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  ประกาศเทศบาลตำบลเขาพระ 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

-------------------------------
ด้วยเทศบาลตำบลเขาพระ  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในตำแหน่งว่างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน  ๑  อัตรา  
อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๔ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  รายละเอียดดังนี้

๑.  ประเภทพนักงานจ้างและตำแหน่งที่รับสมัคร


          ๑.๑   ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ



           ๑) สังกัดสำนักปลัด




      -  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
จำนวน
   ๑   อัตรา

๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร



๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป




๑)   มีสัญชาติไทย




๒)   มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐  ปี 




๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
                           จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลาง 
                           พนักงานเทศบาลกำหนด                           


๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
                            เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก   
                สภาท้องถิ่น


                      ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะ 
     กระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
     โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



๘)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ    
                                 รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

๙)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้าง
                ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของ   
                ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น



  -๒-


๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


     ๓.๑  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน



       ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ




  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1) สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน 
2) ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจและมีความคิดริเริ่ม เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง
4) ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน
5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก
6) ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ
7) เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น
8) ร่วมจัดทำโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่
9) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน



คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง




มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียมได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.รับรอง
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.รับรอง
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง

๔.  อัตราค่าจ้างและระยะเวลาการจ้าง
     ๔.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  กำหนดทำสัญญาจ้างครั้งละไม่เกิน ๔ ปี ทั้งนี้ อาจมีการ
ต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของเทศบาล ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โดยอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท และพนักงานจ้างมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

๕.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาพระ  ระหว่างวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ – วันที่  ๓  สิงหาคม  ๒๕๖๑
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๕ ๔๙๙๑๓๖ สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร





       -๓-
    ๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร
      ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย
เอกสารดังนี้


     ๑)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษาฉบับจริงพร้อมสำเนา   
จำนวน   ๑   ฉบับ


     ๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

      
จำนวน   ๑   ฉบับ

          ๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน 



จำนวน   ๑   ฉบับ

          ๔)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
      
จำนวน   ๑   ฉบับ
   

 
          ๕ ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตา  ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม. (๑ นิ้ว)  


          ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  

      
จำนวน   ๓   รูป

          ๖ ) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น

๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร

            ให้ผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐.- บาท ในวันยื่นใบสมัคร

            เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

๘.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร
    

   วันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๑    ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาพระ

    ๙.  วิธีการสรรหาและเลือกสรรดำเนินการสอบ วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร


ดำเนินการสอบ   ในวันพุธ ที่ ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๖๑  โดยการสอบข้อเขียน
      
 เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น.และสอบสัมภาษณ์ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเขาพระ

๑๐. หลักสูตรและวิธีการสรรหา   


    ๑๐.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

๑๐๐  คะแนน



   ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วยวิชา ดังนี้
1) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
ให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้
2) วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ




๓)  วิชาภาษาไทย




      ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว






-๔-

3) วิชาภาษาอังกฤษ
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ทางการอ่าน 
การสรุปความ การตีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว


    ๑๐.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
๑๐๐  คะแนน


          - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 


    ๑๐.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

๑๐๐  คะแนน


          - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ โดยการสัมภาษณ์

๑๑. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร


ประกาศผลสอบคัดเลือกตามลำดับคะแนน   ในวันพุธ ที่  ๒๐  สิงหาคม ๒๕๖๑  
 

ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเขาพระ

๑๒. เกณฑ์การตัดสิน  

    
การตัดสินว่าผู้ใดสอบผ่านจะถือเกณฑ์การสอบได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐
๑๓. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  



เทศบาลตำบลเขาพระ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านตามเกณฑ์ตัดสินข้อ ๑๒ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบผ่านคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบผ่านคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เป็นอันยกเลิก

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑
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         (ลงชื่อ)    
     
         (นายชวลิต สิทธิฤทธิ์)





                นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระ
