
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลเขาพระ 
 

   ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากกผู้ขอรับบริการ นอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2) การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น แม้จะเป็น
การรับใน โอกาสเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม
อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ
และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ได้ 

ปานกลาง 
 
 
 

1) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็ปไซต์หลัก 
2) การจัดประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ม.ค. – มิ.ย. 68 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
1) ผู้บริหารสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแลกกับการเรียกรับสินบน 
 

ต่ า 1) มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ม.ค. – ธ.ค.68 ส านักปลัด 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทางราชการ 
ในบางขันตอนมีการเข้าปีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียก
ทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ปานกลาง 1) มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่าย
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลเขาพระ 

ม.ค. – ธ.ค.68 กองคลัง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม  
2) การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า 
 
 
 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ม.ค. – ธ.ค.68 ส านักปลัด 


