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    บทที่ 1 
บทนำ 

 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 เปนสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๘ และมาตรา ๔ มีความรับผิดชอบภารกิจการดำเนินการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพ และมาตรฐานเพื่อใหเปน
สถานศึกษาแหงแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใหบริการตอบสนองชุมชนดานการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย อายุ 
๒-๕ ขวบ อยางทั่วถึงและเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพตามและตามอำนาจหนาท่ีและเจตนารมณของรัฐบาลปจจุบันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ไดจัดการเรียนการสอนมาเปนเวลากวา 20ป ในระดับปฐมวัยเดิม เปนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดกรมพัฒนาชุมชนปจจุบันมีครูผูดูแลเด็ก จำนวน 6 คน เคยจัดทำแผนยุทธศาสตรการศึกษามาแลว 1 ครั้ง
ลาสุดคือแผนพัฒนาการศึกษา 4 ป(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว
523 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.  2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 จึงมีความจำเปนตองจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561  -2564) ขึ้น 

1.1 กลาวสรุปโดยยอเกี่ยวกับที่มาของ “วิสัยทัศน” 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบานจุฬาภรณพัฒนา 2 สังกัดเทศบาลตำบลเขาพระ มีนโยบายจากผูบริหาร ในการจัด
การศึกษาที่ตองการจะสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ใหมีความพรอม คือ ดานรางกายอารมณ สังคมและ
สติปญญา ซึ่งจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน สังคม วัฒนาธรรม  ตามความเปนอยูจริงของเด็ก โดยผูใหญใน
ชุมชนเปนสวนเชื่อมโยงองคความรูตางๆใหแกเด็ก ใหโอกาสเด็กไดพัฒนาอยางเปนองครวม โดยผานการเลนเปนการ
พัฒนาตามธรรมชาติของเด็ก และผาน กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย โดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีในการเรียนการจัด
ประสบการณตางๆ ในการเรียนรู ที่สามารถดำรงชีวิตประจำ วันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งตองไดรับการ
ประสานความ ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา จากสภาพปญหาและความตองการในการประชุมผูปกครองและ
ผูเก่ียวของกับการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและไดนำขอมูลมาวิเคราะหเชิงคุณภาพไดบทสรุปของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

จากการศึกษาสภาพแวดลอมและปจจัยทั้งภายนอกและภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณ
พัฒนา 2สังกัดเทศบาลตำบลเขาพระ ปรากฏวาผูปกครองชุมชนผูมีสวนเกี่ยวของและ หนวยงานตนสังกัดใหการ
สนับสนุนเปนอยางดีทาใหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนไมแด มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอผูเรียนและ
สัมฤทธิผลเปนที่นาพอใจนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ คานิยมท่ีพึงประสงคเหมาะสมตามวัยเปนที่ยอมรับของ
ชุมชนครูผูดูแลเด็กมีความมุงมั่นและตั้งใจในการทำงานแมวาจะขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอีกทั้งครูมีภาระงานอ่ืน
ที่นอกเหนือจากการสอนในใหศูนย พัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ตองเรงพัฒนาทั้งดานภายในและภายนอก
เพ่ือใหเปนที่รูจักของบุคคลภายนอก เพ่ือไปสูการพัฒนาขั้นอื่นๆตอไป  
 
1.2 วิสัยทัศน 

 

“มุงเนนเด็กมีพัฒนาการสมวัย  ใสใจเศรษฐกิจพอเพียง มีชุมชนรวมพัฒนา นำพาสูศตวรรษที่ ๒๑” 

 



๒ 
 

1.3 มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2๕๖๑  
(National Standard for Early Childhood Care, Development and Education Thailand๒๐๑๘)  
เปนมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาและดำเนินงานศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กที่ดูแลเด็กที่ดูแลเด็กชวงอายุตั้งแต 2 ถึง 5 ป 
มาตรฐานสถานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดานไดแก 

• มาตรฐานดานที่ 1 การบริหารจัดการ 
• มาตรฐานดานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณเรียนรูและเลน 
• มาตรฐานดานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย  

สาระของมาตรฐานการศึกษาแตละดาน  มีดังนี ้
มาตรฐานดานที่ ๑ การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๑.๑ การบรหิารจัดการอยางเปนระบบ 
๑.2 การบรหิารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานที่สังกัด 
๑.3 การบรหิารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย  
๑.4 การจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู  
๑.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครวัและชุมชน 

 

มาตรฐานดานที่ ๒ ครู/ผูดูแลเด็กใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพื่อพัฒนาเด็  
2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 
2.2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 
2.3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาภาษาและการสื่อสาร 
2.4 การสงเสริมพัฒนาการดานอารมณจิตใจ - สงัคมปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี 
2.5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในขั้นถัดไป  

มาตรฐานดานท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  สำหรับเด็กอายุ 2 ป 

3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

สำหรับเด็กอายุ ๓ ป– อายุ 5 ป 
๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนสิัยที่เหมาะสม 
๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 
๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญาเรียนรูและสรางสรรค  
๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการส่ือสาร 
๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการดานสังคมคุณธรรมมีวินัยและความเปนพลเมืองดี 



๓ 
 

1.4 หลักสูตรของสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ใชหลักสูตร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2   

(สำหรับเด็ก อายุ 2 ป) และหลักสูตรศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  (สำหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป) โดยม ี 
ความสอดคลองกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสภาพบริบททางวัฒนธรรม วิถีชีวิต  สังคม  
ชุมชน และ ทองถ่ินของเด็กปฐมวัยโดยมุงพัฒนาเด็กทุกคนใหไดรับกาพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม  สติ 
ปญญา อยางมีคุณภาพและตอเนื่อง ไดรับการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางมีความสุขและเหมาะสม ตามวัย  มี  
ทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนคนดี  มีวินัย  และสำนึกความเปนไทย  โดย  
ความรวมมือ ระหวาง สถานศึกษา พอแม ครอบครัว ชุมชนและทุกฝายที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็ก 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ านจุฬาภรณ พัฒนา 2  กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะ ที่ พึงประสงคสำหรับเด็ก             
อายุ 2 ป  ดังนี้ 
 

1. พัฒนาการดานรางกาย  
 1.รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี  
 ๒. ใชอวัยวะของรางกายไดประสานสัมพันธกัน 

 2. พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ  
 1.มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย  
 2.พัฒนาการดานสังคม 
                                    4. รับรูและสรางปฏิสมัพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
                                    5. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

๔. พัฒนาการดานสติปญญา  
 1. สื่อความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับ

วัย ๕. สนใจเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานควนไมแดงกหนดมาตรฐานคุณลกัษณะ ที่พึงประสงคส าหรับ
เด็กอายุ   ๓ - 5 ป ดังนี้ 

 

๑. พัฒนาการดานรางกาย 
๑. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

๒. กลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเลก็แข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและปร 
สมัพันธกัน 

๒. พัฒนาการดานอารมณตใจิ 
1. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

2.ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
3. มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการดานสังคม 
1. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. รักธรรมชาติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม และความเปนไทย 
3. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ด 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



๔ 
 

๔. พัฒนาการดานสติปญญา 
1. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
2. มีความสามารถในการคิดท่ีเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู  
3. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
4. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดเหมา 

กับวัย 
 

1.5 พันธกิจ 
 

1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษ  
3. สงเสริมพัฒนาการเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 
4. ชุมชนผูปกครององคกรทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเ 
5. จัดประสบการณที่หลากหลายโดยเนนผูเรยีนเปนส าคัญ 



๕ 
 

1.6 เปาประสงค 
 

       
ขอมูลปจจ 

        คาเปาหมาย       
 เปาประสงค   ตัวชี้วัด           (Targets)       
     

(Baseline 
              

 (Goal)   (KPLs)     ป61-                 

     Data)     ป61   ป62   ป63   ป64   ป65 

         64            

                          

1. พัฒนา  อัตราการพัฒนา 80%  95%  95%  98%  100%  100% 100% 

คุณภาพ  อยางมีคุณภาพโด                      

การศกึษาเด็ก  องครวมของเด็ก                      

ปฐมวัยใหมี  เล็กทุกคน                      

ศักยภาพ                         

เหมาะสมตามวัย                         
               

2. ปลูกฝงใหเด็ก  อัตราสวนของเด็ 80%  95%  95%  96%  100%  100% 100% 

ปฐมวัยเปนเด็  เล็กที่มีคุณภา                      

มีคุณภาพคู  คุณธรรมรกัการ                      

คุณธรรม รักกา  เรยีนรูภูมิปญ                      

เรียนรูภูมิป ทองถ่ิน                      

ทองถ่ิน                         
              

3. ศูนยพัฒนา อัตราสวนของการ 80%  95%  95%  96%  100%  100% 100% 

เด็กเล็กไดรับ พัฒนา                      

บริหารจัดการ  สภาพแวดลอมและ                      

สภาพแวดลอม  ความปลอดภัย                      

และความ                         

ปลอดภัยอยาง                         

เหมาะสม                         
               

4.บุคลากร  1.อัตราการพัฒนา 80%  95%  95%  98%  100%  100% 100% 

ทางการศึกษา  บุคลากรทาง                      

ไดรับการพัฒน  การศึกษา                      

และผูเรียนได  2.ผูเรียนไดรบั                      

การสงเสริม  สงเสริมการศึกษ                      

การศกึษาอยาง  อยางมีศักยภาพ                      

ศักยภาพ                         
               

5.ครอบครวัและ  อัตราการมีสวนร 80%  95%  95%  98%  100%  100% 100% 

ชุมชนมสีวนร  ในการพัฒนาเด็ก                      

ในการพัฒนาเด็  เล็กจากครอบครัว                      

เล็ก  และชุมชน                      
                           



๖ 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด: รอยละของการพัฒนาอยางมีคุณภาพโดยองครวมของเด็กเล็กทุกคนอัตราการพัฒนา อยางมี
คุณภาพโดยองครวมของเด็กเล็กทุกคน 

 
2. ขอบเขตความหมาย : 

 

จำนวนผูเรียนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบัการพัฒนาการดานรางกายสติปญญาภาษาและการ 
สื่อสาร อารมณจิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี  

 

3. หนวยวัด: 
            คน 
 
 

4. คาเปาหมาย (ป พ.ศ.2561-2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน :  

 จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาการดานตางๆ/จานวนผูเรียนทั้งหมด 
 
 

 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน):  

         จำนวนผูเรียนที่มีพัฒนาการครบทุกดาน 28 คน :  จำนวนผูเรยีนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  35 คน     
      คดิเปน80 เปอรเซ็นต 
 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล: 
ขอมูลผูเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กป พ.ศ. 2561-2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน:  

ทุก 1 ป  



๗  
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : รอยละของเด็กเล็กที่มีคุณภาพคูคุณธรรมรักการเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  

จำนวนผูเรียนภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรบัการปลูกฝงใหเปนเด็กที่มีคุณธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 

3. หนวยวัด : 
 คน 

 
 

4. คาเปาหมาย (ป พ.ศ.2561-2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน : 
 

 จำนวนผูเรียนทั้งหมดท่ีไดรับการปลูกฝงใหมีคณุภาพคูคุณธรรม/จ านวนนักเรียน  
 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน):  

จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรูคูคุณธรรม จำนวน 28 คน :จำนวนผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
35 คน คิดเปน 80 เปอรเซ็นต 

 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
ขอมูลจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กป พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน: 
ทุก 1 ป 

 



๘  
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : รอยละของสภาพแวดลอมและความปลอดภัยที่ไดรับการพัฒนา 
 

 
2. ขอบเขตความหมาย :  

การพัฒนาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตามแผนพัฒนาการศกึษา 
 
 
 

3. หนวยวัด :  
    โครงการ 

 
 

4. คาเปาหมาย (ป พ.ศ. 2561  - พ.ศ.2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน : 
 

       จำนวนโครงการท่ีพัฒนาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย 3 โครงการ     
      ดำเนินการจำนวน 3 โครงการ  คิดเปน  100 เปอรเซ็นต  
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) :  
ขอมูลพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
ขอมูลพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กป พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน:  

ทุก 1 ป  



๙  
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 
 

 
2. ขอบเขตความหมาย : 

 

จำนวนบุคลากรทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ท่ีไดรับการพัฒนา  
 
 

3. หนวยวัด :  
     คน 

  
4. คาเปาหมาย (ป พ.ศ.2561-2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน : 
 

จำนวนบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 คนไดรบัการฝกอบรมจำนวน 3 คน คิดเปน 100 เปอรเซ็นต  
 
 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : 
       ขอมูลพ้ืนฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
ขอมูลพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กป พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรว รวมขอมูล/รายงาน : 
 

ทุก 1 ป  



๑๐  
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวช้ีวัด : รอยละของผูเรียนท่ีไดรบัการสงเสริมการศึกษาอยางมีศักยภาพ 
 
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
จำนวนผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมการศึกษาอยางมีศักยภาพตามเปาหมายของโครงการ 

 
 

3. หนวยวัด :  

คน 
 
 
 

4. คาเปาหมาย (ป พ.ศ.2561-2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน : 
 

จำนวนผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมการศึกษาอยางมีศักยภาพตามเปาหมายของโครงการ  
คิดเปน  100 เปอรเซ็นต  

 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : 
ขอมูลเปาหมายจากผูเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป พ.ศ.2561 - 2565 

 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
ขอมูลพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป พ.ศ. 2561 - 2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  

ทุก 1 ป 
 



๑๑  
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1.  ตัวชี้ว ัด : รอยละครอบครัวและชุมชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 
 

 
2. ขอบเขตความหมาย : 
ครอบครัวของเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2และชุมชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

 
 

3. หนวยวัด: 
 

คน  
 

 

4. คาเปาหมายป( พ.ศ.2561-2565) : 
80 เปอรเซน็ต 

 
 

5. วิธีการคำนวน : 
 

ครอบครัวและชุมชนที่เขารวมกิจกรรมตามโครงการ  
 

 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพื้นฐาน) : 
        ขอมูลพ้ืนฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
ขอมูลพื้นฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กป พ.ศ.2561-2565 

 
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  

ทุก 1 ป  



๑๒ 
 

บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผานมา 

 

ในปงบประมาณที่ผานมาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 สังกัดเทศบาลตำบลเขาพระ 
มีการกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 “มุงเนนเด็กมีพัฒนาการสมวัย ใสใจ 

เศรษฐกิจพอเพียง มีชุมชนรวมพัฒนา นำพาสูศตวรรษที่ ๒๑” พัฒนา 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย - จิตใจอารมณ

สังคม และสติปญญาผานการจัดกิจกรรมที่ หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ มารยาทที่ด ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รูจักอนุรักษและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน”และได

กำหนดยุทธศาสตรหลักไว 5 ยุทธศาสตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 มีดำเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษาสี่ป(พ.ศ.2561 

- 2564) ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดี 

1.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงไดรับสารอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ   

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมิน  

 โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีตั้งไว 

  
ผลการดำเนินงาน  

 
ที่ต้ัง 

 ผลการ   เชิงคุณภาพ  
        ดำเนินงาน  

 และขอเสนอแนะ  
              

1.โครงการอาหาร  พัฒนาคุณภาพ   เด็กเล็กทุกคน         

กลางวันสำหรับเด็กใน   การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรบัการพัฒนา         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   มีศักยภาพ เหมาะสมตามวยั  อยางมีคณุภาพ 95% 100%  100%  

บานจุฬาภรณพัฒนา 2               

                 

2.โครงการจัดหา  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

อาหารเสริม (นม)  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรบัการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    มีศักยภาพ เหมาะสม  อยางมีคณุภาพ    

             

    ตามวัย            

3.โครงการงาน  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

โภชนาการศูนยพัฒนา  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรบัการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 

เด็กเล็ก  มีศักยภาพ เหมาะสม  อยางมีคณุภาพ    

          

    ตามวัย            

 1.2 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีตั้งไว 

  
 ผลการดำเนินงาน  

 
ที่ต้ัง 

 ผลการ   คุณภาพและ  
        ดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะ  
              

1.โครงการหนูนอยรัก  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

การอาน  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรบัการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    มีศักยภาพ เหมาะสม  อยางมีคณุภาพ    

             

    ตามวัย            

2.โครงการพัฒนา  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

ศักยภาพเด็กปฐมวัย  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรบัการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    มีศักยภาพ เหมาะสม  อยางมีคณุภาพ    

             

    ตามวัย            



๑๓ 
 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
2.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ที่ต้ังไว 

  ผลการ  
ที่ตั้ง  

  ผลการ   คุณภาพและ  
     

 ผลการดำเนินงาน   
 ดำเนินงาน   

 ขอเสนอแนะ  
            

1.โครงการวันไหวคร ู  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเล็กมีคณุภาพ           

    เปนเด็กที่มีคุณภาพ  คูคุณธรรมรักการ 
95% 

  
100% 

 
100% 

 
    คุณธรรม รักการเรียน 

 เรียนรูภูมิปญญา     

               

    ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           

2.โครงการกิจกรรม  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเล็กมีคณุภาพ           

สงเสริมวัฒนธรรม  เปนเด็กที่มีคุณภาพ  คูคุณธรรมรักการ           

ประเพณีและภูม ิ  คุณธรรม รักการเรียน  เรียนรูภูมิปญญา 95%   100%  100%  

ปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           

               

3.โครงการหนูนอยเขาวดั  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเล็กที่คณุภาพ           

  เปนเด็กที่มีคุณภาพ  คูคุณธรรมรักการ 
95% 

  
100% 

 
100% 

 
    คุณธรรม รักการเรียน 

 เรียนรูภูมิปญญา     

               

    ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           

2.2 กลยุทธการสงเสรมิผูเรยีนใหมีจิตสำนึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    วัตถุประสงค เปาหมาย  ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ที่ต้ังไว 

  ผลการ 
ที่ต้ัง 

 ผลการ   คุณภาพและ  
      ผลการดำเนินงาน   ดำเนินงาน   

 ขอเสนอแนะ  
              

1.โครงการวันสำคัญ  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเล็กมีคณุภาพ           

ของชาติ  เปนเด็กที่มีคณุภาพ  คูคุณธรรมรักการ 
95% 

  
100% 

 
100% 

 
    คุณธรรม รักการเรยีน 

 เรียนรูภูมิปญญา 
    

               

    ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           

2.โครงการวันสำคัญ  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเล็กมีคณุภาพ           

ทางศาสนา  เปนเด็กที่มีคณุภาพ  คูคุณธรรมรักการ 
 95% 

  
100% 

 
100% 

 
    คุณธรรม รักการเรยีน 

 เรียนรูภูมิปญญา     

               

    ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           

2.3 กลยุทธการเสริมประสบการณภูมิปญญาทองถ่ิน    

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ที่ต้ังไว 

  ผลการ  
ที่ตั้ง  

  ผลการ   คุณภาพและ  
      ผลการดำเนินงาน    ดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะ  
              

1.โครงการเรยีนรูภูม ิ  ปลูกฝงใหเด็กปฐมวัย  เด็กเลก็ที่คณุภาพ           

ปญญาทองถ่ิน  เปนเด็กที่มีคณุภาพ  คูคุณธรรมรักการ 
 95% 

  
100% 

 
100% 

 
    คุณธรรม รักการเรยีน  เรียนรูภูมิปญญา     

               

    ภูมิปญญาทองถิ่น  ทองถ่ิน           



๑๔ 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู 
3.1 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือตอ 

การเรยีนรู  

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   

ท่ีตั้งไว 
   ผลการ

ดำเนินงาน  
 

ที่ต้ัง  

 ผลการ   คุณภาพและ  

        ดำเนินงาน   
 ขอเสนอแนะ  

              

1. โครงการปรับปรุง  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

และซอมแซมศนูย  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95% 

 
100% 

 
100% 

 

พัฒนาเด็กเล็กบาน  เพ่ือพัฒนาสื่อสรางสรรค  มีคุณภาพดานการ    

          

จุฬาภรณพัฒนา 2    ใชสื่อเทคโนโลย ี         

2. โครงการปองกัน  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

อุบัติเหตุ อุบัตภิัย และ  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95% 

 
100% 

 
100% 

 

สงเสริมสุขภาพอนามัย  เพ่ือพัฒนาสื่อสรางสรรค  มีคุณภาพดานการ    

          

      ใชสื่อเทคโนโลย         
 

3.3 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณและครภุัณฑ 
    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีตั้งไว 

  
ผลการดำเนินงาน 

  
 

ที่ต้ัง 
 ผลการ   คุณภาพและ  

    
  

 
 ดำเนินงาน   

 ขอเสนอแนะ  
          

1.โครงการจัดหาวัสด ุ  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

ครุภัณฑการศึกษา  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95% 

 
100% 

 
100% 

 

จัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาสื่อสรางสรรค  มีคุณภาพดานการ 
   

          

(รายหัว)    ใชสื่อเทคโนโลย         
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรและสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา  
4.1 กลยุทธการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีตั้งไว 

  
ผลการดำเนินงาน  

 
ที่ต้ัง 

 ผลการ   คุณภาพและ  
        ดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะ  
              

1. โครงการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

บุคลากรของศูนย  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ    

             

    สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี         

2. โครงการเพ่ิม  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

ประสิทธิภาพการเรียน  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95%

 
100% 

 
100% 

 

การสอน  เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ    

          

    สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี         

3.โครงการเพ่ิม  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน         

ประสิทธิภาพการ  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง         

ปฎิบัติงานของคร ู  เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ 95% 100%  100%  

ผูดูแลเด็ก  สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี         

                 



               ๑๕ 

 4.2 กลยุทธการสงเสริมสนับสนุนการศกึษา       

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง   

 โครงการ / กิจกรรม   

ท่ีตั้งไว 
   ผลการ

ดำเนินงาน 
 

 

ที่ต้ัง 
 ผลการ   คุณภาพและ   

    
  

 
 ดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะ   
           

1.โครงการประกัน  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน          

คุณภาพการศึกษา  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95%

 
100% 

 
100% 

  
    เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ     

              

    สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี          

2.โครงการวิจัยในช้ัน  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน          

เรียน  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95%

 
100% 

 
100% 

  
    เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ     

              

    สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี          

3.โครงการการผลิตสื่อ  พัฒนาบุคลากรครูใน  บุคลากรครูทุกคน          

การเรยีนรู  ดานการใชเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอยาง 
95%

 
100% 

 
100% 

  
    เพื่อพัฒนาสื่อ  มีคุณภาพดานการ     

              

    สรางสรรค  ใชสื่อเทคโนโลย ี          
 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
5.1 กลยุทธการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สรางความสัมพันธกับชุมชน 

    วัตถุประสงค   เปาหมาย   ผลการประเมินเชิง  

 โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีตั้งไว 

  
ผลการดำเนินงาน  

 
ที่ต้ัง 

 ผลการ   คุณภาพและ  
        ดำเนินงาน  

 ขอเสนอแนะ  
              

1.โครงการปฐมนิเทศ  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

และประชุมผูปกครอง  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรับการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    ใหมีศักยภาพ  อยางมีคุณภาพ    

             

    เหมาะสมตามวัย            

2.โครงการเย่ียมบาน  พัฒนาคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน         

เด็ก  การศึกษาเด็กปฐมวัย  ไดรับการพัฒนา 
95%

 
100% 

 
100% 

 
    ใหมีศักยภาพ  อยางมีคุณภาพ    

             

    เหมาะสมตามวัย            



๑๖ 
 

บทที่ 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 

     ในปงบประมาณพ.ศ. 2561 - 2565 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ในสังกัดเทศบาลตำบล      
เขาพระ มียุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 ในสังกัดเทศบาล
ตำบลเขาพระ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร  กลยุทธ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการสงเสริม 1.1 การสงเสรมิผูเรียนมีสุขภาพกายที่ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย แข็งแรงไดรับสารอาหารที่ถูกหลัก จุฬาภรณพัฒนา 2 

ใหมีพัฒนาการที่ดี โภชนาการ  

 1.2 การสงเสรมิพัฒนาการดานรางกาย  

 อารมณ สังคม และสติปญญา  
   

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 2.1 การสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม จุฬาภรณพัฒนา 2 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 2.2 การสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสำนึก  

 รกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.3 การเสริมประสบการณภูมิปญญา  

 ทองถ่ิน  
    

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 3.1 การพัฒนาอาคารสถานที่และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
อาคารสถานที่และสภาพ สภาพแวดลอมใหเหมาะสมปลอดภัย จุฬาภรณพัฒนา 2 

แวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็ก และเอ้ือตอการเรียนรู  

เล็กนาอยู 3.2 การพัฒนาการสงเสรมิสุขภาพ  

 อนามัยและสภาพแวดลอมใหเปนศูนย  

 เด็กเล็กนาอยู  

 3.3 การพัฒนาอาคารสถานที่จัดหา  

 วัสดุอุปกรณและครุภัณฑ  
    

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา 4.1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
บุคลากรและสงเสริมศักยภาพ 4.2 การสงเสรมิสนับสนุนการศึกษา จุฬาภรณพัฒนา 2 

การจัดการศึกษา    

5. ยุทธศาสตรการสงเสริม 5.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สราง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
การมีสวนรวมของชุมชน ความสัมพันธกับชุมชน จุฬาภรณพัฒนา 2 

     



๑๗ 
 

 

บทที่ 4 
บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 ในสังกัดเทศบาลตำบลเขาพระ มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตาม
ยุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
    ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   

รวม 5 ป 
 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
  พ.ศ. 2561   พ.ศ. 2562   พ.ศ. 2563   พ.ศ. 2564   พ.ศ. 2565    

                

  

 จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ     

    โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)  

 ยุทธศาสตรท่ี 1.                         

 ยุทธศาสตรการ                         

 สงเสริมพัฒนาการ                         

 เด็กปฐมวัยใหม ี                         

 พัฒนาการที่ดี                         

 1.1 กลยุทธการ 3 551,000  5 557,000  5 557,000  5 557,000  5 557,000  23 2,779,000 
 สงเสริมผูเรียนม ี                         

 สุขภาพกายที่แข็ง                         

 ไดรับสารอาหารท่ี                         

 หลักโภชนาการ                         

 1.2 กลยุทธการ 2 10,000  4 20,000  4 20,000  5 25,000  5 25,000  20 100,000  

 สงเสริมพัฒนาการ                         

 ดานรางกาย อารมณ                         

 สังคม และสติปญญ                         

 รวม 5 561,000  9 577,000  9 577,000  10 582,000  10 582,000  53 2,879,000 
                           



๑๘ 
 
 
 

 

    ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   
รวม 5 ป 

 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
  พ.ศ. 2561   พ.ศ. 2562   พ.ศ. 2563   พ.ศ. 2564   พ.ศ. 2565    

                  

   จำนวน   งบประมาณ   จำนวน   งบประมาณ   จำนวน   งบประมาณ   จำนวน   งบประมาณ   จำนวน   งบประมาณ   จำนวน   งบประมาณ                             

    โครงการ   (บาท)   โครงการ   (บาท)   โครงการ   (บาท)   โครงการ   (บาท)   โครงการ   (บาท)   โครงการ   (บาท)  

 ยุทธศาสตรท่ี 2.                                     

 ยุทธศาสตรการพัฒนา                                     

 ดานคณุธรรม                                     

 จริยธรรมและภูมิ                                     

 ปญญาทองถิ่น                                     

 2.1 กลยุทธการสงเสริม 2  8,000  3  8,000  3  8,000  3  8,000  3  8,000  14  40,000  

 ผูเรยีนใหม ีคุณธรรม                                     

 จริยธรรม                                     

 2.2 กลยุทธการสงเสริม 2  10,000  2  10,000  2  10,000  2  10,000  2  10,000  10  50,000  

 ผูเรยีนใหม ีจิตสำนึก                                     

 รักชาติ ศาสนา                                     

 พระมหากษตัริย                                     

 2.3 กลยุทธการเสรมิ 1  1,000  2  6,000  2  6,000  2  6,000  2  6,000  9  25,000  

 ประสบการณภูมิปญญา                                     

 ทองถิ่น                                     

 รวม 5  19,000  7  24,000  7  24,000  7  24,000  7  24,000  33  115,000  
                                       



๑๙ 
 
 
 

 

    ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   
รวม 5 ป 

 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
  พ.ศ. 2561   พ.ศ. 2562   พ.ศ. 2563   พ.ศ. 2564   พ.ศ. 2565    

                

  

 จำนวน งบประมาณ    จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ     

    โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)  

 ยุทธศาสตรท่ี 3.                         

 ยุทธศาสตร การพัฒนา                         

 อาคารสถานท่ีและ                         

 สภาพแวดลอมใหเปน                         

 ศูนยเด็กเล็กนาอยู                         

 3.1 กลยุทธ การพัฒนา 3 305,000  3 505,000  4 765,000  3 305,000  3 255,000  16 2,135,000 
 อาคารสถานทีแ่ละ                         

 สภาพแวดลอมให                         

 เหมาะสม ปลอดภัย                         

 และ เอื้อตอการเรียน                         

 3.2 กลยุทธการพัฒนา 1 5,000  1 5,000  1 5,000  2 10,000  2 10,000  7 35,000  

 การสงเสริม สุขภาพ                         

 อนามัยและสภาพ                         

 แวดลอมใหเปนศูนยเด็ก                         

 เล็กนาอยู                         

 3.3 กลยุทธการพัฒนา 4 138,000  5 152,500  1 120,000  4 139,000  4 138,000  18 677,500  

 อาคารสถานทีจ่ัดหา                         

 วัสดุอุปกรณ ครภัุณฑ                         

 รวม 8 448,000  9 654,500  6 890,000  9 454,000  9 403,000  41 2,847,500 
                           



                         ๒๐ 

                           

    ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   ปงบประมาณ   
รวม 5 ป 

 

ยุทธศาสตร/กยลยุทธ  พ.ศ. 2561   พ.ศ. 2562   พ.ศ. 2563   พ.ศ. 2564   พ.ศ. 2565    

              

     จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ   จำนวน งบประมาณ  

    โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท)  

 ยุทธศาสตรท่ี 4                         

 ยุทธศาสตรการ                         

 พัฒนาบุคลากร                         

 และสงเสริม                         

 ศักยภาพ การจัดการ                         

 ศึกษา                         

 4.1 กลยุทธ การ 3 50,000  3 50,000  3 50,000  3 50,000  3 50,000  15 250,000  

 พัฒนาบุคลากร ทาง                         

 การศึกษา                         

 4.2 กลยุทธ การ 3 15,000  7 61,000  7 72,000  7 72,000  7 72,000  31 292,000  

 สงเสริมสนับสนุน                         

 การศึกษา                         

 รวม 6 65,000  10 111,000  10 122,000  10 122,000  10 122,000  46 542,000  

 ยุทธศาสตรท่ี 5                         

 ยุทธศาสตรการ                         

 สงเสริมการมีสวน                         

 รวมของชุมชน                         

 5.1 กลยุทธ การ 2 15,000  3 20,000  3 20,000  3 20,000  3 20,000  14 95,000  
 พัฒนาการจัด                         

 กิจกรรมที่สราง                         

 ความสัมพันธกับ                         

 ชุมชน                         

 รวม 2 15,000  3 20,000  3 20,000  3 20,000  3 20,000  14 95,000  

 รวมทั้งสิ้น   26 1,108,000   38 1,384,500   35 1,633,000   39 1,202,000   39 1,151,000   177 6,478,500  
                           



                    ๒๑ 

 4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม            

   1) ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ด ี          

    1.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนมีสขุภาพกายที่แข็งแรงไดรับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ        
                      

 
ที 

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย   งบประมาณและแหลงท่ีมา   
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานที ่  
 

 กิจกรรม  

  

 (ผลผลิตของโครงการ)  2561 2562 2563 2564 2565 
  

 รับผดิชอบ          

1 โครงการ  1. เพ่ือใหเด็ก เด็กในศูนยพัฒนาเดก็ 364,000 364,000 364,000 364,000 364,000 เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  อาหารกลางวัน  ไดรับประทาน บานจุฬาภรณพัฒนา 2      บานจุฬาภรณพัฒนา 2    บานจุฬาภรณพัฒนา2 
  สำหรับเด็ก  อาหารที่ม ี         รับประทานอาหารที ่    

   ศูนยพัฒนา  ประโยชนถูก         ประโยชน ถูกหลัก    

   เด็กเล็กบาน   หลักโภชนาการ          โภชนาการ    

  จุฬาภรณพัฒนา   2. เพ่ือใหเดก็         

 

   

  พัฒนา 2   สุขภาพรางกาย            

     ที่แข็งแรง            

2  โครงการ  1. เพ่ือใหเด็ก  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 182,000 182,000 182,000 182,000 182,000 เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   จัดหาอาหาร  ไดรับสารอาหาร  บานจุฬาภรณพัฒนา 2      ไดรับสารอาหาร บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
   เสรมิ (นม)  ที่ครบถวน         จากอาหารเสรมิ(นม)ที ่   เทศบาลตำบลเขาพระ 
      2. เพ่ือใหเด็ก         ครบถวนทำใหสุขภาพ   
      สุขภาพรางกาย         รางกายแข็งแรง    

      ที่แข็ง               

3  โครงการ  เพ่ือใหเด็กไทย  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็ - 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  -ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
  สงเสริมการ  สารไอโอดีนที ่  บานจุฬาภรณพัฒนา 2      บานจุฬาภรณพัฒนา 2  บานจุฬาภรณพัฒนา2 

   บริโภคอาหาร  เพียงพอตอ         ทุกคนไดรับอาหารเสรมิ   
   เสรมิไอโอดีน  ความตองการ         ไอโอดีนครบ    

      ของรางกาย              

                     



                                          ๒๒ 

    1) ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีด ี                       

    1.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงไดรับสารอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ           
                                          

 

ที ่
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค 
 เปาหมาย        งบประมาณและแหลงที่มา     

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  หนวยงานที ่

รับผดิชอบ 
 

    
(ผลผลิตของโครงการ) 

  
2561 

  
2562 

  
2563 

   
2564 

  
2565 

     

                             

4 โครงการ เสรมิธาต ุ  เพ่ือใหเด็กไดรบัธาต ุ  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็ -    3,000  3,000   3,000  3,000  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
  เหล็กในเด็กปฐมวัย  เหล็กที่เพียงพอตอ  บานจุฬาภรณพัฒนา 2                         บานจุฬาภรณพัฒนา 2  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
       ความตองการของ                             ไดรับธาตุเหล็กครบทุกคน    

       รางกาย                                  

                                     

5 โครงการงานโภชนาการ  เพ่ือพัฒนาเด็กใหม ี  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็ 5,000  5,000  5,000   5,000  5,000  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พัฒนาการทีดี่  บานจุฬาภรณพัฒนา 2                         บานจุฬาภรณพัฒนา 2  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                                  ทุกคนมีพัฒนาการที่ด ี    

                                       

    1) ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีด ี                       

    1.2 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา           
                                       

 

ที ่
  โครงการ /กิจกรรม   

วัตถุประสงค 
  เปาหมาย         งบประมาณและแหลงที่มา     

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   หนวยงานที ่

รับผดิชอบ 
 

   
 

    
(ผลผลิตของโครงการ) 

  
2561 

  
2562 

   
2563 

   
2564 

   
2565 

      

                              

1   โครงการ เพ่ือฟนสวย ยิ้มสวย เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  -   5,000   5,000    5,000    5,000  เด็กทุกคนในศูนย ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
    เฝาระวังและสงเสริม ของเด็กมีสุขภาพปาก บานจุฬาภรณพัฒนา 2                          พัฒนาเด็กเล็กบาน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
    ทันตสุขภาพ และฟนที่แข็งแรง                             จุฬาภรณพัฒนา 2 ม ี     

                                   สุขภาพปากและฟนที่ด ี     

2.   โครงการ เพ่ือสรางนิสยัที ่ เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  -   5,000   5,000    5,000    5,000  เด็กปฐมวัย   ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
    หนูนอยมอืสะอาด สงเสริมสุขอนามัยทดี ี บานจุฬาภรณพัฒนา 2                          มีสุขอนามัยทีดี่  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                                          



                              ๒๓ 

   1) ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ด ี                

   1.2 กลยุทธการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา             
                                

 

ท ี
 โครงการ /   

วัตถุประสงค 
  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงท่ีมา    

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  หนวยงานที ่

รับผดิชอบ 
 

  
กิจกรรม 

    
(ผลผลิตของโครงการ) 

  
2561 

  
2562

  
2563 

  
2564 

  
2565 

     

                         

3.  โครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5,000  5,000 5,000  5,000   5,000   เด็กมีทักษะดานภาษา  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
   หนูนอยรกัการอาน ดานภาษาทั้งภาษาไทย บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 เพ่ิมมากข้ึน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
     และอังกฤษใน                         

     เด็กปฐมวยั                         

4.  โครงการ 1 เพ่ือพัฒนา เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5,000  5,000 5,000  5,000   5,000   เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   พัฒนาศักยภาพเด็ก ศักยภาพเด็กปฐมวยั บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 ดานสังคมและสติปญญา  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
   ปฐมวยั 2. เพ่ือสงเสริม                    ที่ด ี    

     การทำงานรวมกับผูอ่ืน                         

5.  โครงการ เพ่ือการเรยีนรู เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก -  -  -  5,000   5,000   เด็กมีทักษะดานภาษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   หนูนอยทักทาย เก่ียวกับอาเซียน บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 เพ่ิมมากข้ึน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
   อาเซียน                        
 

2) ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
2.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
ท ี

 
โครงการ / กิจกรรม 

  
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงท่ีมา    
ผลที่คาดวาจะได 

  หนวยงานที ่  
      

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561
  

2562
  

2563 
  

2564
  

2565
    

รับผดิชอบ 
 

                         

1  โครงการวนัไหวครู  1.เพ่ือใหเด็กไดรวม เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  เด็กไดรวมกิจกรรม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      กิจกรรม บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 รูถึงพระคุณของคร ู บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
      2.เด็กไดระลึกถึง                         

      พระคุณของคร ู                         



๒๔ 
 
 

 

2) ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
2.1 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
ท ี

 
โครงการ / กิจกรรม 

  
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา    
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานท่ี  
      

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561 
  

2562 
  

2563 
  

2564 
  

2565 
    

รับผดิชอบ 
 

                         

1.  โครงการกิจกรรมสงเสริม  1.เพ่ือใหเด็กไดรวม  เด็ก ครู ผูปกครองทกุ 1,000  1,000  1,000  1,000   1,000   1.เด็กไดรวมกิจกรรมวัน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   วฒันธรรม ประเพณีและ  กิจกรรมวันสำคัญ  คนในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                 สำคัญตางๆ  บานจุฬาภรณพัมนา 2 
   ภูมิปญญาทองถิ่น  ตางๆตามประเพณ ี                   2.จัดการศึกษาโดยใช    

      2.ใชภูมิปญญาทองถิ่น                    ภูมิปญญาทองถ่ิน    

      จัดการศึกษาใหกับเด็ก                         

2.  โครงการหนูนอยเขาวดั  เพ่ือเด็กไดรูจักรวม  เด็ก คร ูผูปกครอง 2,000  2,000  2,000  2,000   2,000   เด็ก ครู ผูปกครองรวม  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      กิจกรรมทางศาสนาและ                    ทำกิจกรรมทางศาสนา  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
      หนาที่ของชาวพุทธ                    รวมกัน    

                               
 

   2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น             

  2.2 กลยุทธการสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสำนึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย          
                                

 
ท ี

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา   
ผลที่คาดวาจะไดร 

  หนวยงานท่ี  
  

กิจกรรม 
    

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561 
  

2562 
  

2563 
  

2564 
  

2565 
    

รับผดิชอบ 
 

                        

1  โครงการ  เพ่ือใหเด็กไดรวมกิจกรรม  เด็ก ครู ผูปกครอง 5,000  5,000  5,000  5,000 5,000   เด็กไดรวมกิจกรรมและ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   วันสำคัญของชาต ิ  วันสำคัญของชาต ิ                    เรียนรูวันสำคญัของชาต ิ  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                    

2  โครงการ  เพ่ือใหเด็กไดรวมกิจกรรม  เด็ก ครู ผูปกครอง 5,000  5,000  5,000  5,000 5,000   เด็กไดรวมกิจกรรมและ  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
   วนัสำคัญทางศาสนา  วันสำคัญทางศาสนา                    เรียนรูวันสำคญัทางศาสนา  บานจุฬาภรณืพัฒนา 2 
                                



๒๕ 
 
 
 

2) ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณธรรม จริยธรรม และภูมิปญญาทองถิน่  
2.3 กลยุทธการเสริมประสบการณ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

    
โครงการ/ 

     เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา         
 ท ี    วัตถุประสงค   (ผลผลิตของ                  ผลที่คาดวาจะไดรับ   หนวยงานที่รับผดิชอบ    กิจกรรม       2561   2562   2563   2564   2565      

        โครงการ)                  

                               

1  โครงการเรียนรูภูม ิ  เพ่ือใหเด็กไดรูจัก  เด็ก คร ูผูปกครอง 1,000  1,000  1,000  1,000   1,000   เด็กไดเรยีนรูภมูิปญญาทองถ่ิน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ปญญาทองถ่ิน  ภูมปิญญาทองถ่ิน                       บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                      

2  โครงการทัศน  เพ่ือใหเด็กไดรวมกิจกรรม  เด็ก ครู ผูปกครอง -  5,000  5,000  5,000   5,000   เด็กไดรับประสบการณจาก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   ศึกษาแหลงเรยีนรู  ในแหลงเรียนรูชุมชน                    แหลงเรียนรูชุมชน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                                
 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
3.1 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู 

 

    
โครงการ / 

     เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา        
หนวยงานท่ี 

 
 ท ี     วัตถุประสงค   (ผลผลิตของ                  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

   กิจกรรม       2561   2562   2563   2564   2565     รับผดิชอบ  

         โครงการ)                 

                                

 1. โครงกางปรับปรุง  เพ่ือใหสภาพแวดลอม  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 200,000 200,000 200,000 200,000  200,00 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 
   ตอเติมและซอม  ของศูนยฯ ปลอดภยั บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 บานจุฬาภรณพัฒนา 2 จุฬาภรณพัฒนา 2 
   แซม ศูนยพัฒนา  สวยงาม แข็งแรง                   มีความปลอดภัย  สวยงาม    

   เด็กเล็กบานจุฬา                       แข็งแรง    

   ภรณพัฒนา 2                            

                               

                               
                                 



                              ๒๖ 

   3) ยุทธศาสตรการพฒันาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู       

   3.1 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือตอการเรียนรู    
                                

   
โครงการ / 

     เปาหมาย      งบประมาณและแหลงท่ีมา        
หนวยงานท่ี 

 
 ท ี    วัตถุประสงค   (ผลผลิตของ                  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

  กิจกรรม       2561   2562   2563   2564   2565     รับผดิชอบ  

        โครงการ)                 

                               

1.  โครงการจัดซื้อ  เพ่ือเสรมิสรางทักษะ  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บาน -  300,000 300,000  -  -   นักเรียนไดเสริมสราง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   เคร่ืองเลนสนาม  ทางกายและการอยู  จุฬาภรณพัฒนา 2                 ทักษะทางกายและ บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
     รวมกับผูอ่ืน                    สังคม  และ เทศบาลตำบล 
                              เขาพระ 
                     

2.  โครงการปองกัน  1.เพ่ือปองกันอุบัต-ิ  เด็กและครูในศูนย 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000   นักเรียนและบุคลากร  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   อุบัติเหตุ  อุบัติภัยท่ีอาจเกิดกับ  พัฒนาเด็กเล็กบาน                 ทุกคนไดรับความ  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
   อุบัติภัยและ  นักเรียน  จุฬาภรณพัฒนา 2                 คุมครองปองกันและ  และ เทศบาลตำบล  
   สงเสริมสุขภาพ  2.เพ่ือเปนการสราง                    ปลอดภัยจากอุบัตเิหต ุ  เขาพระ  
   อนามัย  ความมั่นใจและความ                    อุบัติภัย    

     ไววางใจใหแกผูปกครอง                         

      ที่มีตอครูและศูนยฯ                         

4  จัดซื้อกลอง  เพ่ือเปนการสรางความ  ติดตั้งกลองวงจรปด 100,000  -  -  100,000  -   นักเรียนและบุคลากร  เทศบาลตำบลเขาพระ 
   วงจรปด  มั่นใจและความไววางใจ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน                 ทุกคนไดรับความ   
      ใหแก ผูปกครองท่ีม ี จุฬาภรณพัฒนา 2                 คุมครองปองกันและ    

      ครูและศูนย                    ปลอดภัยจากอุบัติเหต ุ    

                           อุบัติภัย    

5  โครงการ  เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที ่ กอสรางหองน้ำ -  -  260,000  -  -   อาคารสถานที่และ  เทศบาลตำบลเขาพระ  

   กอสรางหองน้ำ  และสภาพแวดลอมให                    สภาพแวดลอมม ี   

      เหมาะสม                    ความเหมาะสม    

                               



                     ๒๗ 

   3) ยุทธศาสตรการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู       

   3.2 กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอม ใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู    
                       

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย   งบประมาณและแหลงท่ีมา   
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  
หนวยงานที่รับผ ิ

 
 

    (ผลผลิตของโครงการ)  2561 2562 2563 2564  2565           

1  โครงการจัดสภาพ  เพ่ือสรางสุขภาพ  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก - 5,000 5,000 5,000  5,000  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
   แวดลอมเพ่ือสงเสริม  ใหแกเด็กเล็กทกุคน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2        บานจุฬาภรณพัฒนา 2  บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
   ประสบการณ การ              มภีาวะที่ด ี    

   เรียนรูในการปองกัน                   

   โรคของศูนยพัฒนา                   

   เด็กเล็ก                   

                      
                 

2  จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ  เพ่ือสรางสุขภาวะที่ด ี เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 5,000 - - -  -  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      ใหแกเด็กเล็กทกุคน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2        บานจุฬาภรณพัฒนา 2 บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
                  มภีาวะที่ด ี    
                 

3  โครงการหนูนอย  เพ่ือปลูกฝงวินัย ให  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก - - - 5,000  5,000  เด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   รักษสิ่งแวดลอม  เด็กรูจักคดัแยก  บานจุฬาภรณพัฒนา 2        บานจุฬาภรณพัฒนา 2 บานจุฬาภรณพัฒนา 2 
      จัดการขยะของ           มภีาวะที่ด ี    

      ตนเอง                 



๒๘ 
 
 

 

3) ยุทธศาสตรการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู  
3.3 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 

 

 
ที ่

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย   งบประมาณและแหลงที่มา   
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานท่ี  
 

 กิจกรรม     (ผลผลิตของโครงการ)  2561 2562 2563 2564 2565    รับผดิชอบ      

1  โครงการจัดหาวัสด/ุ  เพ่ือใหมีวัสด/ุ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  มีวสัด/ุครภุัณฑ  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

   ครุภณัฑการศึกษา ครุภณัฑท่ีเพียงพอ  จุฬาภรณพัฒนา 2       เพียงพอตอการใชงาน บานจุฬาภรณพัฒนา2 
   (คาจัดการเรียนการ                 

   สอนรายหัว)                  

2  จัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน  เพ่ือใหมีวัสด/ุ  ตูเหล็กแบบ 2 บาน 5,500 5,500 - 6,000 6,000  มีวสัด/ุครภุัณฑ เทศบาลตำบลเขาพระ 
    ครุภณัฑท่ีเพียงพอ  ปละ 1 ตู       เพียงพอตอการใชงงาน    
      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               

                     

3  จัดซื้อตูบานเลื่อน  เพ่ือใหมีวัสด ุ  ตูบานเลื่อนกระจก 5,500 5,500 - 6,000 6,000  มีวสัด/ุครภุัณฑ  เทศบาลตำบลเขาพระ 

   กระจก  ครภุัณฑที ่  ปละ1 ตู       เพียงพอตอการใชงาน    
      เพียงพอ               

      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               

4  จัดซื้อตูเย็น  เพ่ือใหมีวัสด ุ ตูเย็น 1 ตู 7,000 - - - -  มีวสัด/ุครภุัณฑ เทศบาลตำบลเขาพระ 
      ครภุัณฑที ่          เพียงพอตอการใชงาน    
      เพียงพอ               

      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               



๒๙ 
 
 

 

3) ยุทธศาสตรการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมใหเปนศูนยเด็กเล็กนาอยู  
3.3 กลยุทธการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 

 

 
ที 

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย   งบประมาณและแหลงที่มา   
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานท่ี  
 

 กิจกรรม     (ผลผลิตของโครงการ)  2561 2562 2563 2564 2565    รับผดิชอบ      

5  จัดซื้อพัดลม  เพ่ือใหมีวัสด ุ พัดลมแขวนผนัง 4 ตัว - 6,000 - - -  มีวสัด/ุครภุัณฑ เทศบาลตำบลเขาพระ 
   แขวนผนัง  ครุภณัฑท่ี          เพียงพอตอการใชงาน   
      เพียงพอ               

      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               
                

6  จัดซื้อบอรดปด  เพ่ือใหมีวัสด ุ  บอรดปดประกาศตูกระจก - 5,500 - - 6,000  มีวสัด/ุครภุัณฑ เทศบาลตำบลเขาพระ 
   ประกาศตูกระจก  ครุภณัฑท่ี  1 ตู       เพียงพอตอการใชงาน   
      เพียงพอ               

      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               
                

7  จัดซื้อโตะทำงาน  เพ่ือใหมีวัสด/ุ  โตะทำงานพรอมเกาอ้ี - - - 7,000 -  มีวสัด/ุครภุัณฑ เทศบาลตำบลเขาพระ  
   พรอมเกาอี ้  ครุภณัฑท่ี  1 ชุด       เพียงพอตอการใชงาน    
      เพียงพอ               

      เหมาะสมกับ               

      การใชงาน               
                      



๓๐ 
 
 

 

4) ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรและสงเสริมศักยภาพการจัดการศกึษา  
4.1 กลยุทธการพัฒนาบุคลากรทางการศีกษา 

 

 
ที ่

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย   งบประมาณและแหลงที่มา   
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  
หนวยงานที่รับผดิชอบ 

 
 

 กิจกรรม     (ผลผลิตของโครงการ)  2561 2562 2563 2564 2565          

1.  โครงการพัฒนา  เพ่ือใหครูไดพัฒนา  บุคลากรทางการศึกษา 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  1.บุคลากรไดรับความรู  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บาน 
   บุคลากร  ศักยภาพใหเปน  ของศูนยพัฒนาเด็ก       จากการอบรม สัมมนา  จุฬาภรณพัฒนา 2 
   ของศูนย  บุคคลแหงการเรียน  บานจุฬาภรณัฒนา 2       และศกึษาดูงาน - เทศบาลตำบลเขาพระ 
      รูทันตอการ          2.ศูนยฯ มีการพัฒนา    
      เปลี่ยนแปลงของโล          ในทิศทางท่ีดีขึ้น    

                

2.  โครงการเพ่ิม  1.เพ่ือสงเสรมิการ  บุคลากรทางการศกึษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  ครู ผูดูและเด็ก ไดรับการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 

   ประสิทธภิาพ  เรยีนรูตามศักยภาพ  ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก       พัฒนาจัดการเรียนการ  จุฬาภรณพัฒนา 2 
   การเรยีน  เปนรายบุคคล  บานจุฬาภรณพัฒนา 2       สอนใหมๆ - เทศบาลตำบลเขาพระ  

   การสอน  2.เพ่ือศึกษาวิธีการ               

      จัดการเรียนการสอน               

      ใหมๆ               
                

3.  โครงการเพ่ิม 1.เพ่ือใหครมูีการ บุคลากรทางการศึกษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1.ครผููดุแลเด็กมศีักยภาพ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน 

   ประสิทธภิาพ พัฒนาตนเองเพื่อให  ของศนูยพัฒนาเด็กบาน      2.ครผููดูแลเด็กกระตือ  จุฬาภรณพัฒนา 2  
   การปฎิบัติงาน การทำงานมีประสิทธ ิ  จุฬาภรณพัฒนา 2        รือรนในการพัฒนาตนเอง  - เทศบาลตำบลเขาพระ 

   ของครู ผูดูแลเด็ก ภาพทีสู่งข้ึน          ตลอดเวลา    
    2.เพ่ือเพิ่มศักยภาพ          3.เด็กมีศักยภาพ อัน    

     ครูผูดูแลเด็ก ให           เน่ืองจากการพัฒนาของ    

     สามารถนำความรูไป          ครผููดูแลเด็ก    

     ตอยอดเพ่ือพัฒนา               

     เด็กตอไป              

                      
 



๓๑ 
 
 

 

4) ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรและสงเสริมศักยภาพการจัดการศกึษา  
4.2 กลยุทธการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 

 

 
ท ี

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา     
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานท่ี  
  

กิจกรรม 
    

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561 
  

2562 
  

2563 
  

2564 
  

2565 
    

รับผดิชอบ 
 

                        

1  โครงการประกัน  เพ่ือใหสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ  ศพด.บานจุฬาภรณ 
   คุณภาพการศกึษา  (ศพด.)มีระบบการ  ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็                 การรับรองการประกัน          พัฒนา 2 
     ประกันคณุภาพทัง้  บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 คุณภาพ    

      ภายในและภายนอก                         

2  โครงการวจิัยใน  เพ่ือแกไขปญหา  เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000   เด็กคนที่มีปญหาทาง  ศพด.บานจุฬาภรณ 
   ช้ันเรียน  พฤติกรรมของเด็ก  บานจุฬาภรณพัฒนา 2                  พฤติกรรมจะไดรับการ  พัฒนา 2 
                           แกไขที่ถูกตอง    

3  โครงการการ  1 เพ่ือใหการผลติ  บุคลากรทางการศึกษา 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000   ครูทุกคนในศูนยพัฒนา  ศพด.บานจุฬาภรณ 
   ผลิตสื่อการ  สื่อการเรียนรูได  ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็                เด็กเล็กผลิตสื่อไดเหมาะสม  พัฒนา 2 
   เรยีนรู  มาตรฐาน  บานจุฬาภรณพัฒนา 2                 กับการเรยีนการสอน และ    

      2 ครูรูจักการใช                    สามารถใชเทคโนโลย ี    

      เทคโนโลยีเพ่ือการ                    จัดการเรียนการสอน     

      จัดการเรียนรูใหเด็ก                         

                               

4  โครงการจัดซื้อ  1. เพ่ือรองรับการ  จัดซื้อหนังสือเรียน -  8,000  10,000 10,000  10,000   เด็กปฐมวัย3–5 ปไดรับ   ศพด.บานจุฬาภรณ 
   หนังสือเรียน  สนับสนุนคาใชจาย  เด็กปฐมวัย3 – 5 ป                 การพัฒนาคุณภาพอยาง       พัฒนา 2 
      ในการบริหารสถาน                    เหมาะสมและทั่วถึง    

      ศึกษา                         

      2.เพ่ือจัดซื้อหนังสือ                         

      เรยีนสำหรับเด็ก                         

      ปฐมวยั3–5 ป                          



๓๒ 
 
 

 

4) ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรและสงเสริมศักยภาพการจัดการศกึษา  
4.2 กลยุทธการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 

 

 
ที 

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา     
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  หนวยงานท่ี  
  

กิจกรรม 
    

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561 
  

2562 
  

2563 
  

2564 
  

2565 
    

รับผดิชอบ 
 

                        

5  โครงการ  1. เพ่ือรองรับการ  สนับสนุนคาอุปกรณ -  8,000  10,000  10,000  10,000   เด็กปฐมวยั 3–5 ป  ศูนยพัฒนาเด็ก 
   สนับสนุนคา  สนับสนุนคาใชจาย  เรียนสำหรับเด็กปฐมวยั                 ไดรับการพัฒนา      บานจุฬาภรณ 
   อุปกรณ  การบริหารสถานศึกษา  3–5 ป                 คุณภาพอยางเหมาะสม       พัฒนา 2  

   การเรยีน  2.เพ่ือสนับสนุนคา                    และทั่วถึง    

      อุปกรณการเรียน                         

      สำหรับเด็กปฐมวัย                         

      3–5 ป                         

6  โครงการ  1. เพ่ือรองรับการ  สนับสนุนคาเครื่องแบบ -  12,000  15,000  15,000  15,000   เด็กปฐมวัย 3 – 5 ป  ศูนยพัฒนาเด็ก 
   สนับสนุนคา  สนับสนุนคาใชจาย  นักเรยีนสำหรับเด็ก                 ไดรับการพัฒนาคณุภาพ  บานจุฬาภรณ 
   เคร่ืองแบบ  การบริหารสถานศึกษา  ปฐมวยั 3 – 5 ป                 อยางเหมาะสม  พัฒนา 2  

   นักเรียน  2.เพ่ือสนับสนุนคา                    และทั่วถึง    

      เครื่องแบบนักเรยีน                         

      สำหรับเด็กปฐมวัย 3 –                         

      3 – 5 ป                         

7  โครงการ  1. เพ่ือรองรับการ  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน -  18,000  22,000  22,000  22,000   เด็กปฐมวัย3–5 ป  ศูนยพัฒนาเด็ก 
   กิจกรรมพัฒนา  สนับสนุนคาใชจาย  สำหรับเด็กปฐมวัย                 ไดรับการพัฒนา  บานควนไมแดง 
   ผูเรยีน  การบริหารสถานศึกษ  3 – 5 ป                  คุณภาพอยางเหมาะสม    

      2.เพ่ือจัดกิจกรรม                    และทั่วถึง    

      พัฒนาผูเรียนสำหรับ                         

      เด็กปฐมวัย 3 – 5 ป                         



                              ๓๓ 

   5) ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน                   

   5.1 กลยุทธการพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธกับชุมชน             
                                

 
ที 

 โครงการ /   
วัตถุประสงค 

  เปาหมาย      งบประมาณและแหลงที่มา     
ผลที่คาดวาจะไดรั 

  หนวยงานท่ี 
  

กิจกรรม 
    

(ผลผลิตของโครงการ) 
  

2561 
  

2562 
  

2563 
  

2564 
  

2565 
    

รับผดิชอบ 
 

                        

1  โครงการ  เพ่ือเปนการทำความ  เด็ก คร ูผูปกครอง 10,000 10,000 10,000  10,000 10,000  สรางความสัมพันธอันดรีะหวาง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   ปฐมนิเทศและ  รูจักและสรางความ                    ครูและผูปกครอง บานจุฬาภรณ 
   ประชุม  เขาใจอันดีแก                      พัฒนา 2 

   ผูปกครอง  ผูปกครอง                         

                     

2  โครงการ  เพ่ือสรางความสัมพันธ  เด็ก ครู ผูปกครอง 5,000  5,000  5,000  5,000  5,000   เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   เยี่ยมบานเด็ก  ระหวางศูนยพัฒนา                    บานจุฬาภรณพัฒนา 2 บานจุฬาภรณ 
      เด็กเล็กบานจุฬาภรณ                    ทุกคนไดรับการเยีย่มบานเกิด  พัฒนา 2  

      พัฒนา 2 กับผูปกครอง                    ความสมัพันธอันดรีะหวาง    

                  ครูกับผูปปครอง   

3  โครงการ  เพ่ือใหผูปกครอง  ครู ผูปกครองและ -  5,000  5,000  5,000  5,000   1. ศูนยฯ มีชื่อเสียงเปนท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
   ประชาสมัพันธ  ชุมชนไดรับความรู บุคคลภายนอก                 ยอมรับแกชุมชนและผูปกครอง บานจุฬาภณพัฒนา 2 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขาวสารของศูนยฯ                    2. ผูปกครองมีทัศนคต ิตอ    

                          ศูนยฯ และครูใหความรวม    

                           ในกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฯ    

                           3. ศูนยฯ ครู และผูปกครอง    

                           ความเขาใจและมีทัศนคติที ่    

                           ตอกัน    

                                



๓๔ 
 

บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพฒันาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
            ประกาศศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจุฬาภรณพัฒนา 2 ลงวันท่ี..........กันยายน พ.ศ.2562 โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในคราวประชุมครั้งท่ี......./2562 เม่ือวันที่..........กันยายน พ.ศ.2562  
ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
 

1. นายสงา   บาง   ผูแทนสภาทองถิ่น  ประธานกรรมการ 
2. นายพรรัตน ราชมณี   ผูแทนสภาทองถ่ิน  กรรมการ    
3. นางสาวอรอุมา  สิทธิฤทธิ์  ผูแทนบริหารทองถ่ิน  กรรมการ 
4. นายสุพล   คเชนทร   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. นายสิทธิเดช   ละมาย   ผูทรงคณุวุฒิ   กรรมการ 
6. นายสิรวิชญ   ทินกร   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
7. นายสมนึก   โอยสวัสดิ ์  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ      
8. นายธนชาติ   เพชรกรณ  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
9. นางสาวสุภาวรรณ   พลเดช  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
10. นายเจตนิพัทธ   ยับยงววิัฒน  ผูแทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
11.นางศิริรัตน   คเชนทร   ผูแทนสถานศึกษา  กรรมการ                              
12.นางสุมาลี   จินาภิรมย  ผูแทนสถานศึกษา  กรรมการ                            
13. นางสาวเกศศิรนิทร   เลิศไกร  นักวิชาการศึกษา   กรรมการ   

  
ท้ังนี้ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ มีอำนาจหนาที ่ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯตอหัวหนาสถานศึกษา เพ่ือให

หัวหนาสถานศึกษาเสนอตอคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาของคณะกรรมการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูบริหารทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯใหประชาชนใน ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน  

4. แตงต้ังอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นควร                      
5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  
       เริ่มตนจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศาบาลตำบลเขาพระ ออกประกาศแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลฯแลวจัดประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลฯ เพ่ือรวมกันพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการ ในการ 
ติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทำการประเมินผลสำเร็จเปนราย โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ที่กำหนดหรือไม ท้ังนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กลาวคือประเมินทั้งปจจัยที่ใช กระบวนการที่ใช ผลผลิตที่ไดรับ และ 
ผลลัพธที่เกิดข้ึนอจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรคเพื่อที่เกิดขึ้น สำหรับนำไปใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทาง 
ในการแกปญหาตอไป 



๓๕ 

 

 
 

5.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ  
หวงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯกำหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแตละสถานศึกษาในสังกัด

องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินแต การติดตามและประเมินผลฯในแตละหวงเวลาจะตองทันตอการรายงานผลและขอเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลฯตอหัวหนาสถานศึกษา เพ่ือใหหัวหนาสถานศึกษาเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูบริหารทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
ทั้งนี้   ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 


